
長期経営計画  
2022.4-2032.3   

正友会に関わるすべての人にとって大切な場所をつくります。    

ご利用者と職員の人生を大切にします。 職員の成長と組織の発展により 
地域社会を支えます。 

地域社会とのつながりの中で
法人経営をすすめます。 

・ご利用者にも職員にも優しい介護 
・一日の流れがゆっくり感じられる介護 
・安心して働くことができる職場 

・福祉ニーズに柔軟に対応した事業運営 
・外部機関との良好なパｰトナｰシップ 
・魅力ある職場の実現 

・どのような時も事業継続できる資源の 
                  確保と体制 
・他法人や団体との協働 
・地域のニーズにこたえ続ける事業展開 

ご利用者にとって 生活 の場 

わたしたちは、地域の方に選んでいただける組織として、将来に向けてチャレンジを続けます。 

理念の共有と実現を目指し、10年先のありたい姿を描きます。 

目標に向かって一歩ずつ楽しみながら前進しましょう。 

   職員にとって 活躍 の場 地域の方々にとって 信頼 の場 


